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NOTE

al. /e assenze per malattia retribuite , si sormmmano tutli | giorni di assenza per maiattia retrbuita effettuati nef mese di riferimento dal personaie ia
servizio. Si congidara la malattia retribuita totalmente ¢ parzialmente. Dal conteggio si escluganc solo e dameniche ¢ i giorni festivi. If sabalo o ¥if giomo
iibero vanno comungue contaggiali perche’ ia settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorn, La malattia retribuita comprende 3
grave patofogia, il ricovero e Vinfortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutli i giorni i assenza per malattia questa voita non retribuita
effettvali nef mese i riferimanto dal personale in servizio (retiouzione 0%). Daf contegglo si ascludono solo le domenijche e I giorni festivi, If sabato o if
giorne ltbero vanno comungue conteggiati perche’ 1a seltimana lavorativa del personale stolastico e' considerata su 6 giom,

b, gli eventi, si contano guei periodi di assenza per malattia {retribuita e non retnbuita) che risuitano costituiti da piv’ di 10 giorni lavorativi consecutivi.
Se f'evento inizia e termina neil'arco di un solo mese viene contato nel mese stoessg; se, invece, 'evento i distribuisce su piu’ mesi Ji Uno stesso anno
sofare, @S50 vieng contate int un solo mese che, per convenziona, 't secondo. Se, infine, F'evenlo s5i distnibwisce a cavalla I due anni solari €sso si conts
una volta per ciascun anno salare. Es.. dal 15 oltobre 2009 af § aprile 2010 e’ un evento che distribuendosi su due anni solar deve sssere indicato una
volta nelia rilevazione di novembre 2009 (secondo mese deif'cventa def 2009) ¢ una voita nelia nievaziona di febbraio (secondo mese deli‘evento def
2010).

N.B. si richiama ('attenzione af fatto che ( giorni che costituiscono 'eventao devono essere comunque inclusi mensiimente nei giorni di assenza per matattia
(assenze per malattla retnbuite & assenze per malattia non relnpuite);

cl. Ie assenze dovute ali'spplicazione delia Legge 104/92, 5i conteggiano lé assenze legate ai 2 giornf mensili di cui sf pLo’ usufruire per 52 stessi,
per parenti o affind;

c2. le assanza retribufte quali maternita, congado parentale & malatiia fighlo, riguardanc giorni di permesso retribuit! tetaimente o parziaimente e
vengono rilevati per ses5s¢. La matemita’ include lastensione obbligatoria, 'astensione facottativa e I¢ complicanze gestionali. Nef canteggio dei giorni si
escludono, come nelfa malattia, le domeniche e i giorni festivi, If sabato o if giorno tibera vanno comunque conteggiati perche' la seltimana lavorativa det
personafe scofastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le per for 7 000 i giorni ytiliezali per la formazione ¢rogata ai sens) det C.C.N.L. Ad esempio | cermessi per motivi di studio {150
ore) qualora usufruiti per f'orario dellintera giornata,;

c4. altre assenze ratribuite / parmessi retribyiti, sone i giomi i assenrza reltrbuili per gualsivoglia altro malivo non confemplato nej punti precedents,
Al solita nef conteggio dei giomi si esciudonp le dameniche e ¢ giorni festivi, If sabato o il giomo libero vanno comunque conteggiati perche’ ia settimana
lavorativa del personale scolastice ' consigerata su 5 giorni, Non vengono conteggiate fe assenze del personale ATA effettuarte jer “fposo compensativn ™.
Sono esclust i giomi ds fere;

5, le assenze per sciopgero, si sommano e giornate di assenza per soopere;

6. altre assenze non retriboite, riguardanc i Qiorm: dr 255eN23 Ao retriduiti quali 3d esempio I'assenza ingiustificata, : permessi senza retribuzione,
I'aspettaliva senza retribuzione. In questa tipol/ogia di assenza, a differenza deile altre, si contano anche le domeniche 2 i giorni festivi;

d. il numerp dei dipendenti in servizio, si contare i dipendenti in sérvizio presso listituzione scolastica ove si effetfua Ia rilevazione. In particolare:

= par i dipendent: i aspettativa senza retobuzione, s contano solo [ giomi df assenza per aspettativa ma si escludone te persone fisiche val numero dei

dipendenti;

if docente con orario settimanale distribuito su piu’ scuole viene contato 500 nefla scuola ove e’ titolare;

if docente, titolare presso un'alira scuola, ma con assegnazione provvisoria presso 'Istituzione scolastica aggelto della rilevazione, va conteggiats nel

numero tolale dei dipendenti Jella sedé ave presta servizio;

« il docente che, mnidaneo cer rratisi di salule, svolgg UN'atlivita’ assimilata 8 quella de! personale ATA, andra’ contegialo neila scheda relativa al
personale ATA;

a un dipendente a tempo ndeterminata ubifiZzate su un alird rula, con un CoONtrAILO 3 remgpo Jeterminalo, va conteggial? uguaimente nel aymerp dei

dipendenti in servizio a tempo indeterminato oresso IIstituzione scolastica ave offeitivamente presta servizio!

il Dirigente Scolastico non e aggeatte di rilevazione,
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» ne! personale a T.C. s0no0 ssclusi i dipendenti assunti ser supplenza breve e saftuaria;
= i dipendenti in organico che temporancamente prestano servizio presse il comune, 12 pravingia, un USP o USR, un immstery, vna universita’ (dottorato),
ecc. non vengono rilevati,
Codice Istituzione scalastica: FGVC01000C ga;{,a [ndietra senza salvare |
7 dati sono stati sakvati.
Turti i diritti riservati & 2006 g} i 16" reita 13 Ri; Viale Trastevere, 75/A - 00153 ROMA
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