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Piano Annuale per |'Inclusione
Nei punti che seguono seno riportate le opzioni programmatiche e le variabili significative che orientano
le azioni volte a dare attuazione e migliorare il livello di inclusivita dell'istituzione scolastica.

1) LA NOZIONE DI INCLUSIONE

"Inclusione” si distingue da “integrazione” per il suo grado di pervasivita.

Integrazione consiste nel fornire alle persone che scontano rilevanti problemi nell'esercizio dei
diritti/doveri di cittadinanza, faiute ad hoc necessario per accedere ai predetti diritti/doveri;

in altri termini laiuto serve alla persona svantaggiata per accedere a quello che per gli altri corrisponde
alla "normalitd”. Come si vede l'integrazione investe prioritariamente sul soggetto in difficoltd e molto
di meno sul contesto.

Inclusione significa invece progettare, sin dalle sue fondamenta, la “piattaforma della cittadinanza” in
modo che ciascuna persona abbia la possibilitd di esercitare diritti e doveri come modalita ordinaria
("siamo futti normali“). L'inclusivitd non & quindi un “aiuto” per scalare la normalita ma una condizione
connaturata e intrinseca della normalitd. L'inclusione interviene sul contesto non meno che sul soggetto.
In altri termini, inclusivita impiica labbatimento di quelli che neli"INDEX FOR INCLUSION" di Tony
Booth and Mel Ainscow vengono chiamati “ostacoli alfapprendimento e alla partecipazione'.

Questa condizione esige che I'intera piattaforma della cittadinanza sia programmaticamente aperta e
agibile da tutti.

Una scuola inclusiva deve progettare se stessa e tutte le sue variabili e articolazioni per essere, in
partenza, aperta a tutti; ne consegue che l'inclusivitd non & uno status ma un processo in continuo
divenire; un processo "di cambiamento”,

II riferimento tendenziale per questo processo & il sopra richiamato "INDEX FOR INCLUSION® .




2) IL BISOGNO EDUCATIVO SPECIALE

L'idea di “integrazione” & tradizionalmente associata alla condizione di “handicap” (oggi "disabilitd; cfr
“convenzione ONU per i diritti delle persone con disabilitd"), in Ttalia codificata e disciplinata dalla
legge 104/1992 e dalle norme susseguenti o collegate. Successivamente si sone affiancate altre
categorie di svantaggiati: immigrati, DSA etc.

Prima ITNVALSI poi la direttiva del 27/12/2012 (e la CM 8/2013) hanno introdotto la nozione di
BISOGNQO EDUCATIVO SPECTALE (BES) come categoria generale comprensiva di tutte le condizioni
richiedenti l'impiego calibrato, in modo permanente o temporaneo, dei cinque pilastri dell'inclusivité:
1) individualizzazione (percorsi differenziati per obiettivi comuni);

2) perdonalizzazione (percorsi e obiettivi differenziati);

3) strumenti compensativi;

4) misure dispensative;

5) impiego funzionale delle risorse umane, finanziarie, strumentali e immateriali.

La formula “impiego calibrato” allude tanto al fatto che ciascuna delle cinque strumentalita potra
essere dosata in ragione delle esigenze di ciascuno che alla possibilitd che in esse vengano ricomprese
anche azioni trans-didattiche quali servizi di aiuto alla persona, abbattimento e superamento di
barriere di varia natura etc.

A titolo di esempio si riportano alcune delle tipologie di BES maggiormente ricorrenti in situazione
scolastica: disabilita, DSA, altri disturbi evolutivi specifici (deficit del linguaggio, delle abilitd non
verbali, della coordinazione motoria, ADHD e spettro autistico di tipo lieve, disturbo della condotta),
alunno straniero non alfabetizzato, alunno con disagio sociale etc.

3) LA FORMALIZZAZIONE DEI BEsS

Nella scuola inclusiva "si deve gid sapere prima cosa si deve fare” (in Inglese “know-how") quando c'& un
alunno con BES; per questo & necessario avere conoscenza preventiva delle varie tipologie di BES e
delle risorse e delle strategie necessarie per operare con buona speranza di successo. Il processo
inclusivo pud essere formalizzato nello schema che seque:

alunno con BES % team docente % riconoscimento PDP

azioni

||
RISORSE | > | verifiche

v

ri-progettazione

Il riconoscimento formale (con verbalizzazione motivata) da parte del consiglio di classe/team & il
primo momento della “storia inclusiva” dell'alunno con BES diverso dalla disabilita o daun DSA o
assimilabile (in quanto per questi ultimi la formalizzazione consegue a disposizione di legge: 104/1992 ¢
170/2010 come integrata ai punti 1.2 e 1.3 della Direttiva Ministeriale del 27/12/2012).

(All. n. 1 alla nota USR Puglia- Direzione Generale e USR Basilicata-Direzione
Generale prot. n. 4134 del 18/06/2013)



! Parte I - analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti:

PROVINCIA

n
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)
> minorati vista
> minorati udito 2
> Psicofisici 43
2. disturbi evolutivi specifici
» DSA 9
» ADHD/DOP
» Borderline cognitive
» Alro
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)
» _Socio-economico
> Linguistico-culturale
> Disagio comportamentale/relazionale
» Altro
Totali 54
6,29% su popolazione scolastica
N°® PEI redatti dai GLHO 45
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria 3
N°® di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria
B. Risorse professionali specifiche Prevalentemente utilizzate in.. Si / No
Insegnanti di sostegno | Attivitd individualizzate e di SI
piccolo gruppo
Afttivita laboratoriali integrate SI
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
AEC | Attivitd individualizzate e di SI
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate SI
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
Assistenti alla comunicazione | Attivitd individualizzate e di st
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate sI
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento | Progetti didattico-educativi a SI
prevalente tematica inclusiva
Referenti di Istitute (disabilita, DSA, BES) | GRUPPI DI LAVORO SI
Psicopedagogisti e affini esterni/interni | GRUPPI DI LAVORO SI
Docenti tutor/mentor | GRUPPI DI LAVORO SI
Altro: | ESPERTI ASL sI
Altro: | EDUCATORI DELLA SI




€. Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso... Si / No
Partecipazione a GLT S1
Rapporti con famiglie sl
Tutoraggio alunni sl
Coordinatori di classe e simili | Progetti didattico-educativi
a prevalente tematica SI
inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLT SI
Rapporti con famiglie
Tutoraggio alunni S1
Docenti con specifica formazione | Progetti didattico-educativi
a prevalente tematica sI
inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI
Rapporti con famiglie s1
Tutoraggio alunni sI
AHri docenti | Progetti didattico-educativi
a prevalente tematica sI
inclusiva
Altro: FF.8S st
Assistenza alunni disabili sI
D. Coinvolgimento personale ATA ?roge’rﬂ.di inclusione / laboratori sI
integrati
Altro: PROGETTI
Informazione /formazione su
genitorialita e psicopedagogia dell'etd SsI
evolutiva
E. Coinvolgimento famiglie Coinvolgimento in progetti di inclusione SI
Coinvolgimento in attivitd di promozione .
della comunitd educante
Altro:
Accordi di programma / protocolli di s1
intesa formalizzati sulla disabilitd
Accordi di programma / protocolli di ST
intesa formalizzati su disagio e simili
F. Rapporti con servizi Procedure condivise di intervento sulla -
sociosanitari territoriali e disabilitd
istituzioni deputate alla Procedure condivise di intervento su st
sicurezza. Rapporti con CTS / | disagio e simili
CTl Progetti territoriali integrati sI
Progetti integrati a livello di singola st
scuola
Rapporti con CTS / CTI sI
Altro: ENTE PROVINCIA sI
&. Rapporti con privato sociale e Progetti territoriali integrati sl




volontariato Progetti integrati a livello di singola

sI
scuola
Progetti a livello di reti di scuole s
Strategie e metodologie educativo- .
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo- o

didattici a prevalente tematica inclusiva

Didattica interculturale / italiano L2 sI

Psicologia e psicopatologia dell'etd

H. i d i . .
Formazione docenti evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)

Progetti di formazione su specifiche
disabilitd (autismo, ADHD, Dis. s8I
Intellettive, sensoriali...)

Altro:

Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 0 1 2 3

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo

Possibilitd di strutturare percorsi specifici di formazione e

aggiornamento degli insegnanti X
Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive; X
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti call'interno della

scuola

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'esterno della

scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti;

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare X

alle decisioni che riguardano I'organizzazione delle attivita educative;

Sviluppo di un curricolo attento alle diversitd e alla promozione di
percorsi formativi inclusivi;

Valorizzazione delle risorse esistenti

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la
realizzazione dei progetti di inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l'ingresso
nel sistema scolastico, la continuitd tra i diversi ordini di scuola e il
successivo inserimento lavorativo.

Altro:

Altro:

* = O per niente 1. poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado df inclusivitd dei sistemi scolastici




l Parte II - Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti per il prossimo anno

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusive (chi fa cosa, livelli di

responsabilitd nelle pratiche di intervento, ecc.)

Tutti gli alunni riconosciuti e riportati nel precedente punto 4 hanno diritto ad uno specifico pianc:

a} Piano Educativo Individualizzato ex art. 12, comma 5 della L. 104/1992, a favore degli alunni
con disabilité;

b) Piano Didattico Personalizzato ex art. 5 del DM N° 5669 del 12/7/2011 e punto 3.1 delle "lince
guida" allegate, per gli alunni con DSA o con disturbi riconducibili ex punto 1 della direttiva
ministeriale del 27/12/2012;

¢) Piano Didattico Personalizzato per tutti gli alunni con BES diversi da quelli richiamati alle lettere
"a" e *b".

Nei predetti piani devono essere esplicitati gli obiettivi didattici da perseguire per il tramite dei piani

medesimi.

In aggiunte agli obiettivi didattici specifici sono indicati anche i seguenti "obiettivi di sistema” di

carattere trasversale:

1) accoglienza: tutti gli alunni, inclusi quelli con BES, hanno diritto a due forme di accoglienza:

a) accoglienza di natura socio-affettiva nella comunita scolastica;

b) accoglienza in ragione del proprio stile cognitivo, ossia diritte ad una comunicazione
didattica (vedere successivo punfo 3) che tenga conto delle proprie specifiche preferenze e
risorse di apprendimento; a tale riguardo si richiamano: canale iconico (preferenza per
disegni, immagini, schemi etfc), canale verbale (preferenze per il testo scritto/orale), canale
operativo-motorio (preferenza per manipolazioni, costruzioni etc):

2) abbattimento delle barriere architettoniche e non architettoniche interne ed esterne alla scuola;

3) comunicazione didattica: oltre che per effetto di contenuti disciplinari e metodologici
opportunamente selezionati, la comunicazione didattica dovrd risultare “inclusiva” anche rispetto
alle variabili di “stile comunicativo” comprendenti la valutazione incoraggiante, 'attenzione per le
preferenze dell'alunno, la cura della prossemica, I'ascolto, il “registro” e il tono della voce, la
modulazione dei carichi di lavoro etc.

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti
L'Istituto propone attivitd di aggiornamento e formazione che formino tutti i docenti ai temi
dell'educazione inclusiva ¢, in particolare, aiutino effettivamente a migliorare la loro capacitd di
attivare le metodologie dellapprendimento cooperativo e del per tutoring.

2) A livello di gruppe- classe

-Utilizzo dei modelli di apprendimento cooperativo e di tutoring;

-potenziamento del metodo di studio soprattutto nelle classi prime durante il periodo dedicato
all'accoglienza;

-recupero dei prerequisiti per le classi prime durante il periodo dedicato all'accoglienza;
-attivazione di percorsi inclusivi;

-elaborazione chiara dei livelli minimi attesi per le varie discipline.

3)Specifico per I'alunno con BES

Strumento privilegiato & il percorso individualizzato e personalizzato redatto in un piano che ha lo
scopo di definire, monitorare e documentare, attraverso un'elaborazione collegiale, le scelte
educativo-didattiche.

A)Piano Educativo Individualizzato (PET)

Per gli alunni con disabilitd certificata & prevista la formulazione del Piano educativo Individualizzato
(PET) ad opera del GLH operativo.

B) Piano Didattico Personalizzato (PdP)




-Per gli alunni con DSA le misure indicate riguarderanno le metodologie didattiche attraverso un'azione
formativa individualizzata e personalizzata e attraverso lintroduzione di strumenti compensativi e
misure dispensative;

- negli altri casi si potranno esplicitare progettazioni didattico-educative calibrate sui livelli minimi
attesi per le competenze in uscita e gli strumenti e strategie didattiche.

L'attivazione del PdP & deliberata in Consiglio di classe, firmato dal Dirigente Scolastico, dai docenti e
dalla famiglia. La famiglia autorizza in forma scritta il trattamento dei dati sensibili.

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;
Il Consiglio di classe assume la responsabilita pedagogico-didattica ai fini valutativi.

Organizzazione del lavoro in funzione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola
ATTUAZIONE DEI SEGUENTI ADEMPIMENTT (inizio anno)

+ formazione delle classi ;

* programmazione didattico educativa alunni con (BES);

o formulazione, monitoraggio e aggiornamento PET e PDP;

¢ criteri per l'elaborazione dell'orario docenti curricolari (effettive esigenze rilevate -
assegnazione e utilizzo risorse);

» criteri per l'elaborazione dell'orario docenti di sostegno (effettive esigenze rilevate -
assegnazione e utilizzo risorse);

* criteri per l'elaborazione dell'orario educatori professionali (effettive esigenze rilevate -
assegnazione e utilizzo risorse);

» verifica accordi di programma quadro (integrazione - inclusione).

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'esterno della scuola, in rapporto ai diversi
servizi esistenti
» Collegamenti con le strutture socio-sanitarie presenti a livello comunale e provinciale;
collegamenti con Enti e associazioni di volontariato, presenti sul territorio;
collaborazione con altre scuole;
* rapporti con il monde del lavoro e associazioni di categoria per favorire I'alternanza scuola-
lavoro;
* softoscrizione di intese, protocolli, accordi di rete.

Ruolo delle famiglie e della comunitd nel dare supporte e nel partecipare alle decisioni che
riguardano l'organizzazione delle attivitd educative '

Inoltra la documentazione alla segreteria didattica dellistituto: all'atto dell'iscrizione o alla
formulazione della diagnosi, con o senza richiesta del PdP.

Assume la corresponsabilita del progetto educativo-didattico.

Si impegna ad avere colloqui mensili con i docenti del Consiglio di classe e il coordinatore di classe.




Sviluppo di un curricolo attento alle diversitd e alla promozione di percorsi formativi inclusivi;

LIstituto d'istruzione superiore annesso al CONVITTO NAZIONALE R. BONGHL si propone di
potenziare la cultura dell'inclusione per rispondere in modo efficace alle necessita di ogni alunno che,
con continuitd o per determinati periodi, manifesti Bisogni Educativi Speciali.

Scelte metodologiche e didattiche

All'interno delle varie classi con alunni con disabilita si adottano strategie e metodologie favorenti
linclusione e it lavore di gruppo come l'apprendimento cooperative e il tutoring, le attivita di tipo
laboratoriale, le lezioni differite. Per programmare gli interventi didattici in base alle esigenze degli
alunni si adotta, ove possibile, una programmazione per aree disciplinari.

-Verifica e valutazione: gli studenti diversamente abili sono valutati in base al Pei.

Il Pei pud essere: - curricolare o globalmente riconducibile alia programmazione oppure totalmente
differenziato. Le verifiche, orali e scritte, concordate con i docenti curriculari, possono essere
equipollenti e/o prevedere tempi pill lunghi di attuazione.

-Individualizzazione dei percorsi d'apprendimento

Nella programmazione educativa individualizzata si promuoveranno itinerari che sollecitino fautonomia
personale, sociale e didattica, limitando quanto possibile la dipendenza dell'alunno dal docente per le
attivita di sostegho.

Nel caso di adozione di programmazione differenziata si svilupperanno tutti i raccordi possibili con la
programmazione della classe in modo da favorire l'inclusione dell'alunno.

Le attivitd di sostegno si svolgono prevalentemente in classe, solo in casi rari ed eccezionali si possono
prevedere attivitd in rapporto uno a uno.

Destinatari

Sono destinatari dell'intervento a favore dell'inclusione scolastica tutti gli alunni con Bisogni Educativi
Speciali comprendenti:

-disabilita (ai sensi della Legge 104/92, Legge 517/77);

-disturbi evolutivi specifici (Legge 170/2010, Legge 53/2003);

-alunni con svantaggio socio-economico; svantaggio linguistico e/o culturale.

Valorizzazione delle risorse esistenti
Risorse umane
Dirigente Scolastico

Coordinatore per le attivita di sostegno
Coordinatore gruppo accoglienza
Coordinatore gruppo stranieri
Docenti per le attivita di sostegno
Coordinatori di classe
Personale ATA
Assistenti all'autonomia e alla comunicazione

Organi collegiali:
Gruppo di lavoro per [inclusione (GLI)

L'Istituto ha istituito il Gruppo di Lavoro per I'Tnclusione ( 6LI) al fine di realizzare appieno il diritto




all'apprendimento per tutti gli alunni in situazione di difficoltd, come stabilito dalia D.M. 27 dicembre
2012 e dalla Legge 53/2003, attraverso la programmazione di un” Piano Annuale per ITnclusione”.
Compiti e funzioni del 6LI

1. Rilevazione dei BES, monitoraggio e valutazione

2. Raccolta e documentazione degli interventi educativo-didattici

3. Consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie e metodologie di gestione delie classi

4. Elaborazione di un "Piano Annuale per I'Inclusione”

5. Interfaccia con CTS e servizi sociali ¢ sanitari territoriali per attivita di formazione, tutoraggio
ecc.

Composizione del gruppo
E' presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato; & costituto dalle figure strumentali
integrazione e accoglienza, da una rappresentanza dei docenti coordinatori.

Consiglio di Classe

1. Individuazione

Il Consiglie di classe ha il compito di indicare in quali casi sia opportuna e necessaria l'adozione di una
personalizzazione deila didattica ed eventualmente di misure compensative e dispensative sulla base di
considerazioni pedagogiche e didattiche, e sulla base della eventuale documentazione clinica e/o
certificazione fornita dalla famiglia.

2. Coordinamento con il 6IT

3. Comunicazione con la famiglia ed eventuali esperti
4. Predisposizione del PDP

Il Consiglio di classe deve predisporre un piano didattico personalizzato (PDP) che ha lo scopo di
definire, monitorare e documentare le strategie di intervento pil idonee e i criteri di valutazione degli
apprendimenti per tutti gli alunni individuati in situazione di svantaggio scolastico, tranne nei casi di
disabilitd. II PDP deve essere firmato dalla famiglia, dal Consiglio di classe e dal Dirigente Scolastico.
6LH operativo

Compiti e funzioni

Il 6lh operativo elabora il piano educativo individualizzato in presenza della certificazione di disabilita,
come stabilito dalla legge 104/92.

E' composto dal DS, dal coordinatore delie attivita di sostegno, dai rappresentanti dei servizi
territoriali e dalle famiglie.

Nel mese di giugno discute e recepisce la proposta di “Piano Annuale per inclusione”.

Nel mese di settembre adatta la propesta di Piano Annuale per linclusione in base alle risorse
assegnate alla scuola.

Collegio dei Docenti

-Discute e delibera il piano annuale.

- All' inizio di ogni anno scolastico discute e delibera gli obiettivi proposti dal 6LI da perseguire e le
attivitd da porre in essere che confluiranno nel piano annuale di inclusione.

- Al termine dell'anno scolastico verifica i risultati ottenuti.




Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progefti di
inclusione

Il piano annuale per linclusione fa sorgere la necessita di rilevare a livello pi circoscritto rispetto
all'ambito provinciale i bisogni deile persone con disabilita, , favorendo una migliore integrazione degli
inferventi ed orientando di conseguenza le risorse. Accordi territoriali, conferenze, ecc. hanno come
obiettivo quello di migliorare la qualita dellintegrazione degli alunni disabili anche attraverso la
promozione di specifiche forme di coordinamento nelle comunitd in cui vengono erogati i diversi servizi.

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l'ingresso nel sistema scolastico, la
continuita tra i diversi ordini di scucla e il successivo inserimento lavorativo.

Listituto considera la continuitd educativo-didattica come fattore facilitante il processo di
apprendimento dell'alunno con disabilitd e per questo si creano le condizioni, affinché linsegnante per
le attivitd di sostegno assegnato aod una classe permanga, per quanto possibile, anche negli anni
successivi.

Approvato dal Gruppo di Lavoro per I'Inclusione in data 21/06/2013
Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 28/06/2013

Allegati:
> organico di sostegno alunni H
» organico alunni DSA
> decreto istitutivo GLY

" " RETTORE/DIRIGENTE SCOLASTICO
A {Annamaria Bianco)
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