Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

CONVITTO NAZIONALE STATALE “R. Bonghi”
Via IV Novembre, 38 - 71036 LUCERA (FG)
con annesso
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE IIST. PROF.

INTEGRAZIONE ALLA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
A.S. 2017/2018

COMPENSI RELATIVI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI- BONUS PREMIALE

VISTO I’Art.22, comma 4, lettera ¢) del C.C.N.L. del 19 aprile 2018;
VISTA la Nota MIUR prot.22944 del 13/08/2018 relativa al Bonus premiale;

VISTA la Nota ARAN n. 15209 del 29/08/2018 che ¢ integrazione della precedente nota n. 13929
del 19/07/2018, relativa al Bonus premiale;

Vista la nota MIUR prot. 22043 del 9/11/2018 di assegnazione del Fondo per la valorizzazione del
merito- Bonus premiale as 2017/2018 per € 10.857,92 lordo dipendente, che integra 1’entita del
finanziamento per il fondo dell’istituzione scolastica dell’a.s. 2017/18, soggetto a contrattazione di
istituto;

TRA

11 D.S. Anna Maria Bianco
e

laR.S.U CERVINO Marco, DI BRITA Nunzio e SAVINO Antonio;

con la presenza del terminale associativo Confsal, LOPS Antonio,

in data 26-04-2019, si integra il CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO relativo all’as

| @fﬁﬁ% B R

1



a) All’art. 24 ¢ aggiunto
FINANZIAMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
I descrizione Importo L.D. Disponibilita
a.s. 2017-2018

Assegnazioni 2017-18 |.S. PROF.LE ANNESSO 10.857,92

10.857,92

TOTALE DISPONIBILITA” A.S. 2017-2018

b) Al CAPO IV ¢ aggiunto I’art. 26bis

FINANZIAMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
1. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal Dirigente Scolastico in base ai
criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del
bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co.
1, lett. e-bis del d.1gs. 165/2001.
2. T compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla
base del seguente criterio generale ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto
istruzione e ricerca 2016-2018:
* il compenso sara ripartito in parti uguali a 15 docenti

PARTE SINDACALE PARTE PUBBLICA
LA RSU Prof.ssa Annamaria BIANCO
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