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IPOTESI CONTRATTO D’ISTITUTO A.S. 2019-20
RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

(redatta ai sensi della Circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO I'art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 29 luglio 2012- prot. 64981 emanata dalla Ragioneria Generale dello
Stato e contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO I'art. 22 del CCNL 19-04-2018,;

VISTO I’ Atto dirigenziale di Costituzione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e
delle altre risorse oggetto di contrattazione d’istituto a.s. 2019-209- prot. n. 19271 del 26-10-2019;

VISTA I'ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglata in data 15-11-2019 e nello specifico il
Tit. VIriguardante i criteri generali per 'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e
degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;




CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo trova copertura
finanziaria in base alla comunicazione MIUR del 30 settembre 2019, prot. n. 21795, avente per
oggetto “A.s. 2019/2020- Assegnazione integrativa al programma annuale 2019 — periodo
settembre-dicembre 2019 e comunicazione preventiva del programma annuale 2020 — periodo
gennaio- agosto 2020” (Convitto e Istituto annesso) ed in base a specifici finanziamenti;

CONSIDERATO che il suddetto budget trova allocazione negli stanziamenti del Sistema SICOGE
e sui POS (Punto Ordinante di Spesa) FG903 e FG904 al lordo dipendente, con imputazione ai
relativi Capitoli di spesa e ai Piani Gestionali e nel Programma annuale 2020 dell’Istituto annesso;

dichiara che:

1.MODULO I- La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa- stanziamento
TOTALE

Le risorse finanziarie per l'attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglata il
15-11-2019 risultano come appresso illustrato:

CONVITTO
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza | Importo L.S. Importo L.D.
e stabilita € €
* finanziamento Fondo Istituto

40.032,66 30.167,79
* finanziamento indennita turnazione educatori ed 22.663,91 17.079,06
ata
* finanziamento Funzioni Strumentali 625,61 471,45
* finanziamento Incarichi Specifici 9.016,00 6.794,27
* finanziamenti Ore Eccedenti 0,00 0,00
* finanziamento ore eccedenti ed. fisica 0,00 0,00
*finanziamento misure incentivanti per progetti 0,00 0,00
aree a rischio
*finanziamento per la valorizzazione del personale 0,00 0,00
docente
TOTALE RISORSE FISSE 72.338,18 54.512,57




Sezione II - Risorse variabili Importo L.S. Importo L.D.
€ €
* ulteriori finanziamenti per Corsi di Recupero 0,00 0,00
(quota destinata al personale docente
dell'istituzione scolastica)
*finanziamento PCTO —quota destinata al 0,00 0,00
personale-
* legge 440/97 ( quota relativa ai compensi al 0,00 0,00
personale)
* finanziamento compensi personale progetto 0,00 0,00
finanziato da Ente locale
* finanziamento per istruzione domiciliare 0,00 0,00
progetto finanziato da Fondazione 0,00 0,00
* finanziamento compensi personale progetti 0,00 0,00
comunitari
*economie pregresse Fondo d’Istituto, Ind.. 19.098,32 14.392,10
Turnaz., OO.EE sostituz colleghi assenti,
avviamento pratica sportiva, I.S., ecc
* economia PCTO (quota per personale) 0,00 0,00
* economie finanziamento corsi di recupero 0,00 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 19.098,32 14.392,10
Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo L.S. L.D:
sottoposto a certificazione € €
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e 72.338,18 54.512,57
stabilita
b) Totale risorse variabili 19.098,32 14.392,10
c) Totale fondo sottoposto a certificazione 91.436,50 68.904,67




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all*esterno del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

ISTITUTO ANNESSO
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza | Importo L.S. Importo L.D.
e stabilita € €
* finanziamento Fondo Istituto

71.293,34 53.725,20
* finanziamento indennita turnazione educatori ed 0,00 0,00
ata
* finanziamento Funzioni Strumentali 5.185,82 3.907,93
* finanziamento Incarichi Specifici 0,00 0,00
* finanziamenti Ore Eccedenti 4.984,17 3.755,97
* finanziamento ore eccedenti ed. fisica 2.839,99 2.140,15
*finanziamento misure incentivanti per progetti aree 1.158,21 872,80
a rischio
*finanziamento per la valorizzazione del personale 18.201,22 13.716,07
docente
TOTALE RISORSE FISSE 103.662,75 78.118,12
Sezione II - Risorse variabili Importo L.S. Importo L.D.

€ €

* ulteriori finanziamenti per Corsi di Recupero 0,00 0,00
(quota destinata al personale docente dell'istituzione
scolastica)
*finanziamento PCTO —quota destinata al 13.285.64 10.011,79

personale-




* legge 440/97 ( quota relativa ai compensi al 0,00 0,00
personale)
* finanziamento compensi personale progetto 0,00 0,00
finanziato da Ente locale
* finanziamento per istruzione domiciliare 0,00 0,00
progetto finanziato da Fondazione 0,00 0,00
* finanziamento compensi personale progetti 0,00 0,00
comunitari
*economie pregresse Fondo d’Istituto, Ind.. 11.563,69 8.714,16
Turnaz., OO.EE sostituz colleghi assenti,
avviamento pratica sportiva, 1.S., ecc
* economia PCTO (quota per personale) 2.234.36 1.683,77
* economie finanziamento corsi di recupero 11.06 8,33
TOTALE RISORSE VARIABILI 27.094,75 20.418,05
Sezione III- (eventuali) Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo LS. L.D.
sottoposto a certificazione € €
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e 103.662,75 78.118,12
stabilita
b) Totale risorse variabili 27.094,75 20.418,05
c) Totale fondo sottoposto a certificazione 130.757,50 98.536,17

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

RIEPILOGO FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

CONVITTO L.S.€ 91.436,50-L.D. € 68.904,67
ISTIT. ANN. L.S. € 130.757.50— L.D. € 98.536.17
TOTALE

L.S. € 222.194,00— L.D. € 167.440,84




2. MODULO II — Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate L.S. L:D:
dal Contratto Integrativo PERSONALE € €
EDUCATIVO

Relativamente al personale Educativo:

*Particolare impegno professionale “in aula” 0,00 0,00
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica

( art.88. comma 2. Lettera a) CCNL 29/11/2007-
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

* Attivita aggiuntive di insegnamento 0,00 0,00

(art.88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007. .
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

* Ore aggiuntive per ’attuazione dei corsi di 0,00 0,00
recupero

(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007.
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

* Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento 11.345,85 8.550,00

(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007.
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

* Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 5.308,00 4.000,00
scolastico

(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007.
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018




* Indennita di turno notturno, festivo e notturno —
festivo del personale educativo

(art. 88, comma 2, lettera €) CCNL 29/11/2007.
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

10.616,00

8.000,00

* Indennita di bilinguismo e trilinguismo

(art. 88, comma 2,lettera h) CCNL 29/11/2007.
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

0,00

0,00

* Compensi per il personale docente ed educativo
per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF
— (art. 88, comma 2,lettera k) CCNL 29 /11/2007 .
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

progetti

4.047,35

3.050,00

* Particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni

(art. 88, comma 2, lettera t) CCNL 29/11/2007.
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

0,00

0,00

* Funzioni strumentali al POF art. 40 CCNL 19
aprile 2018

625,61

471,45

* Compensi per attivita complementari di
educazione fisica art. 40 CCNL 19 aprile 2018

0,00

0,00

*Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti art. 40 CCNL 19 aprile 2018

0,00

0,00

* Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica art. 40 CCNL 19 aprile
2018

0,00

0,00

* Compensi per la valorizzazione del personale
docente art. 40 CCNL 19 aprile 2018

0,00

0,00

*Compenso PCTO art. 22, comma 4 ¢3) CCNL 19
aprile 2018

0,00

0,00

* Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari e con privati art. 22, comma 4 ¢3)
CCNL 19 aprile 2018

0,00

0,00

TOTALE PERSONALE EDUCATIVO

31.942,81

24.071,45




Sezione II — Destinazioni specificamente regolate
dal Contratto Integrativo DOCENTI

*Particolare impegno professionale “in aula™
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica

( art.88. comma 2. Lettera a) CCNL 29/11/2007-
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

0,00

0,00

* Attivita aggiuntive di insegnamento

(art.88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007. .
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

16.998,87

12.810,00

* Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di
recupero

(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007.
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

0,00

0,00

* Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento

(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007.
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

32.597,76

24.565,00

* Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico

(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007.
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

5.308,00

4.000,00

* Indennita di turno notturno, festivo e notturno —
festivo del personale educativo

(art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007.
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

0,00

0,00

* Indennita di bilinguismo e trilinguismo

(art. 88, comma 2,lettera h) CCNL 29/11/2007.
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

0,00

0,00

* Compensi per il personale docente ed educativo
per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF
— (art. 88, comma 2,lettera k) CCNL 29 /11/2007 .
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

22.061,38

16.625,00




* Particolari impegni connessi alla valutazione degli 0,00 0,00
alunni

(art. 88, comma 2, lettera t) CCNL 29/11/2007.

confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

* Funzioni strumentali al POF art. 40 CCNL 19 5.185,82 3.907,93
aprile 2018

* Compensi per attivita complementari di 2.813,07 2.119,87
educazione fisica art. 40 CCNL 19 aprile 2018

*Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 4.984,17 3.755,97
assenti art. 40 CCNL 19 aprile 2018

* Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 928,90 700,00
forte processo immigratorio € contro

I’emarginazione scolastica art. 40 CCNL 19 aprile

2018

* Compensi per la valorizzazione del personale 18.201,22 13.716,07
docente art. 40 CCNL 19 aprile 2018

*Compenso PCTO art. 22, comma 4 ¢c3) CCNL 19 14.560,51 10.972,50
aprile 2018

* Compensi relativi a progetti nazionali e 0,00 0,00
comunitari € con privati art. 22, comma 4 c3)

CCNL 19 aprile 2018

TOTALE PERSONALE DOCENTE 123.639,70 93.172,34
Sezione II — Destinazioni specificamente regolate L.S. L.D.
dal Contratto Integrativo A.T.A. €

* Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, 31.185,29 23.500,59
comma 2 lettera €) CCNL29/11/2007. . confermato

dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

* Indennita di turno notturno, festivo e notturno - 4.644.50 3.500,00

festivo del personale A.T.A. (art. 88, comma 2
lettera g) CCNL 29/11/2007. . confermato dall’art.
40 CCNL 19 aprile 2018




* [ndennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88,
comma 2 lettera h)CCNL29/11/2007.

0,00

€ 0,00

* Compenso per il sostituto del DSGA {art. 88,
comma 2 lettera i) CCNL 29/11/2007. . confermato
dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

1.287,19

970,00

* Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA

(art.88, comma 2 lettera j) CCNL 29/11/2007. .
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

9.328,81

7.030,00

* Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007. . confermato
dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

0,00

0,00

* Compensi del DSGA (art. 89 CCNL29/11/2007
come sostituito dall'art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/07/2008). .
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

220,94

166,50

* Incarichi specifici(art.47 CCNL 29/11/2007
(comma 1 lettera b come sostituito dall'art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) .
confermato dall’art. 40 CCNL 19 aprile 2018

11.526,81

8.686,37

* Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio € contro
’emarginazione scolastica art. 22, comma 4 ¢3)
CCNL 19 aprile 2018

229,31

172,80

* Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari (art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007 art. 22, comma 4 ¢3) CCNL 19 aprile
2018

- Compenso per progetti U.E. .

- Compenso PCTO — lavoro escl. DSGA art. 22,
comma 4 ¢3) CCNL 19 aprile 2018

0,00

0,00

731,18

0,00

0,00

0,00
0,00

551,00

TOTALE ATA

59.154,03

44.577,26




Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di | Lordo S. Lordo D.
destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione
Totale destinazioni specificamente regolate dal
contratto integrativo:
Personale Educativo 31.942.81 24.071,45
Personale Docente 123.639,70 93.172,34
Personale ATA 59.154,03 44.577,26
T lessi
e 214.736,54 161.821,05

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

di vincoli di carattere generale

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di visto tecnico - finanziario, del rispetto

servizio

Ai fini della certificazione si attesta il rispetto dei seguenti vincoli di carattere generale

a. Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita come da comunicazioni MIUR succitate;

b. Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
con applicazione del criterio della meritocrazia come assunzione di maggiori e
piu complessi incarichi ed esclusione di elementi automatici come 1’anzianita di




3.MODULO III- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

4.MODULO IV Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo 2, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo di Istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate
dal personale docente-educativo ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF. Dette
fattispecie risultano allocate nelle rispettive disponibilita di spesa dei Capitoli e Piani gestionali
presso la DPT di Foggia e le altre risorse risultano allocate nel Programma annuale 2020
dell’Istituto Superiore annesso

Sezione II- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Parte non di competenza

Sezione III- Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse finanziarie impegnate in contrattazione di Istituto sono coerenti con le attivita indicate nel
PTOF, la cui liquidazione avverra con il sistema del “Cedolino unico” per le disponibilita dei Piani
gestionali presso la DPT di Foggia e con elaborazione di tabelle di liquidazione e mandati di
pagamento per le disponibilita allocate nel Programma annuale 2020.

Lucera, 23 novembre 2019

__IL DIRETTORE DEI ENERALIE AM,
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