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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e
della Ricerca

Dipartimento per ia Programmazione
Direzione Generale per interventi in
materia di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per
listruzione e per I'innovazione digitale
Ufficio IV

JTRUTTURALI
EUROPEI

MIUR

Con I’Europa investiamo nel vostro futuro!
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
CONVITTO NAZIONALE STATALE “R, Bonghi”
C.F. 82000200715 — TEL. 0881/520062 — Fax 0881/520109
Via IV Novembre, 38 - 71036 LUCERA (FG)
€on annesso
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE LS. PROF.LE ANN. AL CONV. NAZ. BONGHI
codice meccanografico FGIS043006 — codice fiscale 91020640719
sezioni associate: 1.P.S.S.A.R. - [.P.I. ARTIGIANATO

Prot. n. 6014/D20 Lucera, 05/04/2018

All’ Albo Pretorio

Al Sito web www.convitto.bonghi.it
(sezione PON 2014-2020)

Oggetto: FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781 del
05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse ] — Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 — Qualificazione dell’offerta di istruzione
e formazione Tecnica e Professionale. Azione 10.6.6. — Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5.
Codice Identificativo Progetto: 10.6.6A -FSEPON-PU-2017-49
CUP: C25B18000090007
AVVISO INTERNO PER RECLUTAMENTO TUTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento
dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 — Qualificazione dell’offerta di istruzione e
formazione Tecnica e Professionale. Azione 10.6.6. — Obiettivo specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5;

Vista la candidatura di questa istituzione scolastica n. 1000760 del 10/07/2017,

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali
per l'istruzione e per I’innovazione digitale — Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” — Prot. AOODGEFID 38416 del 29/12/2017 con la quale 1’autorita di
gestione del PON ha comunicato I’ammissione al finanziamento;

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento
per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali -
Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione
dei fondi strutturali per Iistruzione e per I’innovazione digitale — Ufficio IV -
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Prot.n. AOODGEFID/186 del 10/01/2018 con la quale questa Istituzione Scolastica
& stata autorizzata ad attuare, entro il 31 agosto 2018, il seguente Progetto:
10.6.6A-FSEPON-PU-2017-49 — “APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO™;

le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei;

le “linee Guida dell’ Autorita di Gestione per ’affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture”, pubblicate con nota prot. n. AOODGEFID 1588 del
13/01/2016 e successivi aggiornamenti;

la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, prot. n.
AOODGEFID 31732 del 25-07-2017, contenente 1’Aggiornamento delle linee
guida dell’autorita di Gestione per 1’affidamento dei contratti pubblici di servizi €
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13-01-
2016, n. 1588;

le “disposizioni ed istruzioni per I’attuazione dei progetti finanziati dal PON”
presenti (o disponibili on line) nell’apposita sezione PON —Fondi Strutturali
Europei del portale Istruzione del sito MIUR, nonché “Manuale operativo per
procedura di Avviso Progetto FSE 3781 del 05 aprile 20177,

la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02-08-2017, contenente chiarimenti in
merito alle Attivita di formazione-iter di reclutamento del personale “esperto” e 1
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

il D.L n. 44/2001, in particolare gli articoli 32, 34 ¢ 40;

il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo € del Consiglio del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo € del Consiglio del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo € del Consiglio del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 207 del 05/02/2018 con la quale ¢ stato
allocato il finanziamento relativo al Progetto “Approccio al mondo del lavoro”
10.6.6A -FSEPON-PU-2017-49 nel P.A. - e.f. 2018;

chenel P. A. - e. f. 2018 & stato inserito il progetto P.160- 10.6.6A -FSEPON-PU-
2017-49 — Progetto “Approccio al mondo del lavoro™;

la scheda di sintesi del progetto 10.6.6A -FSEPON-PU-2017-49 dalla quale si
evince che per la realizzazione dello stesso € necessario individuare n. 3 tutor;

il verbale del Collegio dei docenti n. 76 del 30/01/2018 ai cui punti n. 5 e n. 6 sono
stati deliberati i requisiti e i criteri per l'individuazione dei tutor, degli esperti, dei
referenti della valutazione e delle figure aggiuntive per la realizzazione dei progetti
PON;

le delibere del Consiglio di Istituto n. 213 e n. 214 del 05/02/2018 con le quali sono
stati approvati i criteri per l'individuazione dei tutor, degli esperti, dei referenti
della valutazone e delle figure aggiuntive per la realizzazione dei progetti PON;

il Manuale Operativo per la procedura di Avvio Progetto, pubblicato con nota
MIUR prot. n. AOODGEFID 602 del 26/01/2018;

la nota prot. n. AOODGEFID1498 del 09-02-2018 con la quale il Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca ha trasmesso il documento
“Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020";

la determina, prot. n. 5331/D20 del 20/03/2018, con la quale il Dirigente Scolastico




Annamaria BIANCO ha assunto l'incarico di Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) per la realizzazione del Progetto: “APPROCCIO AL MONDO
DEL LAVORO™- 10.6.6A -FSEPON-PU-2017-49;

Vista la determina, prot. n. 5395/D20 del 21/03/2018, con la quale il Dirigente Scolastico
Annamaria BIANCO ha assunto l'incarico di Direzione e Coordinamento per la
realizzazione del predetto Progetto,

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 TUTOR PER LA
REALIZZAZIONE DEI SOTTOELENCATI MODULI RELATIVI AL PROGETTO “APPROCCIO AL
MONDO DEL LAVORO” - CODICE: 10.6.6A -FSEPON-PU-2017-49:

TITOLO MUDULO DESCRIZIONE SINTETICA DEL SEDE DI ALUNNI ORE PREVISTE
MODULO SVOLGIME IMPEGNATI PER MODULO
NTO

Il modulo prevede di attuare modalita
: di apprendimento che colleghino la

te : : :
4t II_.I(:;EIZ& H formazione in aula con I’esperienza IPSSAR 15 120
pratica in ambienti operativi reali.

Il modulo intende favorire
l'orientamento  dei  giovani  per
valorizzame le vocazioni personali,
acquisire  attitudini,  atteggiamenti,
Tutti in azienda | capacita  operative riferite  allo
svolgimento dello specifico ruolo
lavorativo.

IPTA 15 120

Le attivita da svolgere saranno
strutturate in riferimento al profilo
della figura professionale prevista
nell’articolazione “artigianato” con
I’opzione “produzione tessile-
sartoriale”, finalizzata a conservare e IPIA 15 120
valorizzare stili, forme, tecniche
proprie della storia artigianale locale e
per salvaguardare competenze
professionali specifiche del settore
produttivo tessile-sartoriale.

Creazione di abiti
sartoriali in
azienda

CRITERI DI SELEZIONE TUTOR
I Tutor dovra possedere competenze per l'utilizzo delle applicazioni informatiche necessarie alla
gestione della piattaforma infotelematica GPU.

Il tutor viene selezionato, sulla base delle sue competenze finalizzate all’azione/modulo all’interno
dell’intervento, secondo i seguenti criteri stabiliti:
* esperienze analoghe pregresse: 3 punti;
* le esperienze vengono valutate una sola volta;
* hanno la precedenza coloro che non hanno mai svolto detta funzione;
A parita di punteggio precede il candidato che ha la minore eta.

FUNZIONI DEL TUTOR:

Il Tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione
delle attivita formative.

Il Tutor, in particolare:




e predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del
progetto, che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

e cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica la date del calendario delle
lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei
partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto;

e compila I’anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla
liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio € di avvio;

e cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti
soprattutto al numero previsto,

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curriculare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti
dal GPU;

e svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e
compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

e partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza ¢ parte integrante del suo
incarico.

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO
Il compenso orario massimo per le attivita di Tutor (nr. ore 120) ¢ stabilito in € 30,00 (trenta/00). 11
suddetto importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali a carico del dipendente
e di quelle a carico dell’ Amministrazione, compresa I’'IRAP.
Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla
piattaforma GPU e solo a seguito di accreditamento delle somme da parte dell’ Autorita di gestione.
Le attivita oggetto del presente bando si svolgeranno in orario extracurriculare o nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche.

MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

Gli interessati dovranno far pervenire, entro sette giorni dalla pubblicazione all’albo Pretorio sito
web: www.convitto.bonghi.it, propria istanza mediante consegna diretta all’Ufficio accettazione di
questa Istituzione Scolastica, mediante raccomandata postale (fara fede la data di protocollo di arrivo),
o e-mail certificata (pec) al seguente indirizzo: fgvc01000cOpec.istruzione.it, pena l'esclusione dalla
selezione. Non si terra conto delle domande che dovessero pervenire oltre il termine o fossero
consegnate in ritardo.

La domanda dovra riportare la seguente dicitura:

“Domanda di partecipazione alla selezione di Tutor relativa al modulo
Progetto “APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO” -CODICE: 10.6.6A -FSEPON-PU-2017-49"
ed essere indirizzata a:

Dirigente scolastico del Convitto Nazionale “R. Bonghi”, Via IV Novembre n. 38, 71036 Lucera (FG).
All’istanza di partecipazione da redigersi secondo il modello allegato A, scaricabile dal sito
dell’istituzione scolastica — sezione, appositamente allestita, PON 2014/2020, devono essere allegati:

e curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

e fotocopia di un documento di identita valido.
Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o
che facciano riferimento a documenti gia in possesso di questa Amministrazione.
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel
presente bando.




ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
® pervenute oltre i termini previsti;
pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

L ]
* sprovviste della firma in originale;
* sprovviste del curriculum vitae in formato europeo.

MOTIVI DI RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL RAPPORTO DI LAVORO
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico:
* lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
* la violazione degli obblighi contrattuali;
* la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;
* la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero di alunni previsto.

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO, GRADUATORIA E IMPUGNATIVA
Il presente avviso sara pubblicato sul sito www. convittobonghi.it - Albo Pretorio e sezione PON
2014/2020.
Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata sul
proprio sito www.convittobonghi.it.
Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro 5 giorni
dalla sua pubblicazione.
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva,
avverso la quale sara possibile saranno esperibili i normali gravami giurisdizionali amministrativi.

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 —
differimento — comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, sara disposto solo dopo la
conclusione del procedimento.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
I Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Annamaria BIANCO - tel.
0881/520029  —~  posta  elettronica  fgvc01000@istrzione.it — — posta  certificata
fgvc01000c@pec.istruzione.it.

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03
Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati
per le finalita connesse all’espletamento dei corsi. II responsabile del trattamento dei dati ¢ il
Dirigente scolastico, prof.ssa Annamaria BIANCO.
Il Tutor potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento del proprio incarico, il Tutor €
responsabile del trattamento degli stessi ai ii‘nsi-»d_e} D.L. 196/2003.

P

I1 Rettore/Dirigente Scolastico
Prof.ssa Annamaria BIANCO

Do ML 550 uee.

Allegato:
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Con I’Europa investiamo nel vostro futuro!
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
CONVITTO NAZIONALE STATALE “R. Bonghi”
C.F. 82000200715 — TEL. 0881/520062 — Fax 0881/520109
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codice meccanografico FGIS043006 — codice fiscale 91020640719
sezioni associate: [.P.S.S.A.R. - I.P.I. ARTIGIANATO

Allegato A

Al Dirigente Scolastico

del Convitta Nazionale “R. BONGHI”

Via IV Novembre, 38

Lucera

Oggetto:Domanda di partecipazione alla selezione di Tutor relativa al modulo
Progetto “APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO” - CODICE: 10.6.6A -FSEPON-PU-2017-49

[I/1a sottoscritt

Codice Fiscale nat _a ()il Telefono

Cellulare in servizio presso

Via Cap citta

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell’incarico di TUTOR relativamente al seguente modulo:

Titolo modulo | Modulo richiesto
(indicare con la X)

Alternanza in Hotel

Tutti in azienda

Creazione di abiti sartoriali in azienda

A tal fine dichiara di essere in possesso:
¢ delle seguenti esperienze analoghe pregresse :
¢ delle seguenti conoscenze informatiche:
Si allega alla presente istanza Curriculum vitae formato europeo.

Data Firma

Autorizzo al trattamento dei miei dati personale ai sensi del D.LGS. 196/2003.







